Quesito 13. Abbiamo raccolto tutti i quesiti riguardanti il personale attualmente
impegnato nell’appalto:

- Al fine del rispetto del codice degli appalti che prevede la riassunzione del
personale dall’azienda uscente, siamo a chiedere il numero di operatori
attualmente presenti, il CCNL di appartenenza, le ore anno di effettivo lavoro ed
il relativo livello.

- Siamo inoltre a chiedere se attualmente sono presenti degli operatori
svantaggiati, nel caso siano presenti qual é I’esatto numero, il livello, la relativa
mansione e le ore di effettivo lavoro.

-In relazione alla procedura in oggetto, siamo con la presente a richiedere i
seguenti chiarimenti:

- Il numero di personale ad oggi utilizzato per le attivita ordinarie
prevalenti (raccolta rifiuti, pulizie, verde) in termini di full time
equivalente.

Risposta. Riportiamo qui di seguito le informazioni fornite dall’A.T.I. Terzomillennio Servizi S.r.l.
(mandataria) e Borrelli Orlando Autotrasporti d.i. (mandante)



ELENCO DIPENDENTI DITTA BORELLI ORLANDO S.a.s. di BORELLI ENRICO,ADLER & C.

APPALTO CAAB CONTRATTO: TRASPORTO MERCI E LOGISTICA
N® QUALIFICA E DATA W 1 ones @)im /1o
PROGRESS COGNOME E NOME NATOA i cF ™/ (PERTD
Vo MANSIONE ASSUNZIONE PT ANNO INDICARE
1 Autista b TP | 1200 Ti
2 Impiegato I TP | 1000 T
3 - Autista L] TP {2350 TH
a _ QOperaio TP | 1950 31/12/2017
5 e Operaio { TP | 1950 T
6 T A Autista TP | 2350 Tl
Data /12. ’O 2 / Loty It legale rappresentante
{fimbro e firma leggibiie)

Legenda:

1 .
{ )T.P.: rappaorto di lavoro a Tempeo Pieno
P.T.: rapporto di lavoro Part Time

{2)

T.1.: rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato

T.D.: rapporio di lavoro a Tempo Determinato

Allegato: copia fotostatica di documerrto di identita del firmatario con validita in corso
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LI ENRICO,

/¥A Ergilia, 48,

F"LIVELLO SUPER
IMPIEGATO LIVELLO 1
3°LIVELLO SUPER

CPERAID 6" LIVELLO JUNIOR
CPERAIO 6° LIVELLO JUNIOR

3*LIVELLE SUPER
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DENOMINAZIONE COGNOME NOME CODICE FISCALE CCNL APPLICATO DATA LIVELLO Posizione INPS ORE ANNUALI UTILIZZO

ASSUNZIONE
TERZOMILLENNO SERVIZI 5.R.L. PULIZIE E MULTISERVIZI OPERAIO 5 LIVELLO 1920 ORE
TERZOMILLENNIO SERVIZI 5.R.L. PULIZIE E MULTISERVIZI QPERAIC 4 LIVELLO 1920 ORE
TERZOMILLENNIO SERVIZI S.R.L. PULIZIE € MULTISERVIZI OPERAIQ 4 LIVELLO 1920 ORE
TERZOMILLENNIO SERVIZI S.R.L. PULIZIE E MULTISERV!ZI OPERAIO 3 LIVELLO 1920 ORE
TERZOMILLENNIC SERVIZ) S.R.L. PULIZIE E MULTISERVIZI OPERAIO 1 LIVELLO 1210 ORE
TERZOMILLENNIO SERVIZI S.R.L. PULIZIE E MULTISERVIZI OPERAIO 1 LIVELLO 416 ORE
TERZOMILLENNIO SERVIZE S.R.L. PULIZIE E MULTISERVIZI OPERAIO 2 LIVELLO 840 ORE
TERZOMILLENNIO SERVIZI S.R.L. FISE E NETTEZZA URBAN, OPERAIO LIVELLO 2 B 520 ORE
MANUTENTORE

NESSUN DIPENDENTE E' ASSUNTO COME OPERATORE SVANTAGGIATO



Federica
Rettangolo

Federica
Rettangolo

Federica
Rettangolo


	Quesito 13
	personale 1
	personale 2



