CURRICULUM VITAE — ALLEGATO B
AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE,
A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 RESPONSABILE DEL REPARTO
AMMINISTRAZIONE E SERVIZI DEL CENTRO AGROALIMENTARE Dl
BOLOGNA.

Fotografia in formato tessera

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Cittadinanza

Indirizzo di residenza

Recapito (se diverso da quello di residenza)

Telefono

Cellulare

Indirizzo e-mail

STUDI COMPIUTI

Descrizione Titolo conseguito

Anno Votazione




ULTERIORI TITOLI DI STUDIO E CORSI DI FORMAZIONE

Ulteriori informazioni

CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Livello di conoscenza inglese (sufficiente, buono, ottimo):
Parlato
Scritto

Comprensione

Eventuali altre lingue

CONOSCENZA STRUMENTI INFORMATICI, ANALISI ED ELABORAZIONE
DATI

Capacita di utilizzo degli strumenti informatici/internet/ mail:

() livello base

() livello medio

() livello avanzato

Capacita di elaborazione dati:
() livello base



() livello medio

() livello avanzato

Conoscenza CAD:
() livello base
() livello medio

() livello avanzato

Pacchetti software di gestione conosciuti:

Analisi e Sviluppo applicativi

ESPERIENZE PROFESSIONALLI
Posizione attuale

Denominazione Ente o Azienda

Sede

Posizione occupata

Anno acquisizione posizione

Area

Posizione nell’'organigramma (descrizione o schema allegato)

Uffici/processi coordinati




Principali attivita svolte

N° dipendenti coordinati

Altre notizie utili per la valutazione

Esperienze precedenti (Iniziare con le esperienze piu recenti ed elencare
separatamente le posizioni piu significative ricoperte secondo lo schema sotto
indicato)
Periodo

Denominazione Ente o Azienda

Sede

Posizione occupata

Anno acquisizione posizione

Area

Posizione nell’'organigramma

Uffici/processi coordinati




Principali attivita svolte

N° dipendenti coordinati

Altre notizie utili per la valutazione

HOBBY ED INTERESSI

ULTERIORI INFORMAZIONI CHE SI RITENGONO PERTINENTI

Data

Firma Candidato

Allegati (se ritenuti utili alla valutazione)

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto
legislativo 196/2003 per i fini relativi alla gestione della presente procedura di
selezione e della eventuale assunzione.

Data: ..oeo i, FirmaCandidato ...........ccoovvvviniin...



