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DIFFICOLTA DI REPERIMENTO
Centro 69 8 } 1169,8% delle aziende italiane con
) O ricerche di personale in corsoincon-
tra significative difficolta di reperi-
mento delle competenze occorrenti
. ) . .
[nnovation Training Center, formazione | &y
g ’ collaborazione
t] ] servizio dell lend e Civitan
continua ai se 1710 dele az1endade e Civitanova
Marche
Sviluppo. La nuova realta nata su iniziativa dell'lts Academy di Lanciano, presso il complesso industriale Stellantis di Atessa, Nuove competenze
sara utilizzata non solo dagli studenti, ma anche a supporto dell'aggiornamento dei lavoratori delle grandi e piccole imprese
Michele Romano
Claudio Tucci novita importante nel panorama 20, 0ghiannohain formazione oltre ichiama Monter la premiére
dellistruzione terziaria italiana, an- C 250 giovani tecnici sui profili pro- S marche(fareil primo passo) e
tretto tra denatalita e ri- che per la formazione continua al fessionali pit richiesti dal sistema gioca sulla parola Marche il

voluzioni epocali spinte
dalle nuove tecnologie,
che richiedono compe-
tenze sempre aggiornate,
il nostro mercato del lavoro ¢ alle
prese conun fenomeno che, giorno
dopo giorno, diventa sempre pit
“non trascurabile”™: le imprese non
riesconoatrovarei talenti necessari.

Ilivelli raggiuntisono elevatissi-
mi: oltre due terzidelle aziende ita-
liane con ricerche di personale in
corso, i1 69,8% perl'esattezza, hari-
cordato adicembre un focus di Con-
findustria, incontra ormai significa-
tive difficolta di reperimento delle
competenze occorrenti. A comincia-
re daquelle scientifico-tecnologiche
(le cosiddette Stem). Sia in ingresso,
sia dariqualificare.

Proprio per iniziare a “prendere
dipetto” questaurgenzain Abruzzo,
e in particolare, in Val di Sangro, &
nato I'«Innovation Training Center»
pressoil complessoindustriale Stel-
lantis di Atessa, un centro di eccel-
lenza tecnologica internazionale per
ilsettore automobilistico. Suinizia-
tiva dell’lts Academy di Lanciano
(Ch), la nuova realta, d'assoluta
avanguardia, recentemente inaugu-
rata davanti ad una platea di im-
prenditori, aziende, istituzioni, or-
ganismi datoriali, sara utilizzata
nonsolodaglistudenti, ma, ed ¢ una

servizio delleaziende. Inaltre parole
I'«Innovation Training Center» sara
asupportodell’aggiornamento del-
le competenze dei lavoratori delle
grandi e piccoleimprese della Valdi
Sangro e della Regione.

Il nuovo centro, ci racconta il di-
rettore della Fondazione Its Aca-
demy di Lanciano, Antonio Maffei,
«hauna superficie totale di oltre 300
1mgq, édotato dicinque aule attrezza-
te per un totale di oltre 70 postazio-
ni, due adibite alla formazione, ri-
spettivamente con 25 e 16 postazio-
ni, e una per attivita miste tralabo-
ratorio e formazione, che verra
allestito con attrezzature tecnologi-
che avanzate, conaltre 30 postazio-
ni, di una segreteria e uno spazio per
orientamento». Oltre che alla for-
mazione di giovani tecnici smart, il
centro, ha proseguito Matfei, «& de-
putato soprattutto ad attivita di up-
skilling e reskilling dei dipendenti
delle grandi e soprattutto delle pic-
cole e medie imprese, oltre che dello
stabilimento che ci ospita; attivita
che rappresentano oggi, non solo
perleaziende, maanche periterri-
tori, fattori e di competitivita alla
stregua dialtriassetimportanti co-
me I'aggiornamento tecnologico e di
attrattivitd per nuove imprese».

«Digitalizzazione, transizione
elettrica, efficientamento energeti-

L'inaugurazione. Studenti alla presentazione dell' Innovation Training Center

co, intelligenza artificiale, cyberse-
curity sono selo alcune delle sfide
che le nostre aziende stanno af-
frontando e, in questo quadro, so-
prattuttole piccole e medie impre-
se rischiano di essere lasciate in-
dietro - ha aggiunto il presidente
della Fondazione Its Academy di
Lanciano, Giuseppe Ranalli -. Per
questo motivo il concetto di life
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Il nuovo centro hauna
superficie di oltre 300
mgq ed & dotato di

cinque aule attrezzate
per oltre 70 postazioni

=

long learning ¢ fondamentale».

Lapartnership tral’lts Academy di
Lanciano e Stellantis affonda le sue
radici fin dal 2018 e ha visto il rag-
giungimento diimportanti traguardi:
comela formazione di tecnici manu-
tentori, utilizzati da tutta la filiera, e
non ultimo il riconoscimento dato
nel 2020 dalla Camera di Commercio
Italo-Germanica (AHK Italien) del
premio di eccellenza duale come il
miglior progettoitaliano di integra-
zione fra aziende e mondo dell'istru-
zione finalizzato all'inserimento di
talenti nel mondo del lavoro.

L'Its Academy di Lanciano & or-
mai unarealta consolidatain Abruz-

produttivo regionale; ha un livello
occupazionale dei suoidiplomatial
95% (ad un anno dal diploma - ulti-
mo dato Indire) ed e attivo suquat-
tro sedi operative (Lanciano, Chieti,
Avezzano e Teramo). [ corsi, in mec-
catronicaeadessoancheinlIctecy-
bersecurity, sono progettatie realiz-
zati insieme alle pitlimportantire-
alta produttive regionali nell'ambito
automotive, meccanico, componen-
tistica, farmaceutico, agroalimenta-
re e settore manifatturiero oltre che
servizi digitali e cybersecurity.
«Crediamo molto nell'attivita
dell'lts Academy di Lanciano perché
eingrado difornirealle azienderi-
sorse altamente qualificate - ha
spiegato Marco Matteucci, presi-
dente della sezione automotive di
Confindustria Abruzzo Medio
Adriatico - Questa formazione, su-
bito professionalizzante, evitale per
ilmondo imprenditoriale. Il settore
dell'automotive, in particolare, ¢in
profonda trasformazione, ed € vitale
proprioin momenti come questido-
ve ¢'&bisogno di profili piti specifici
e skillati. Parliamo dire-skilling di
over-skilling, perché la formazione,
oggi, € centrale perinserireere-in-
serire nell'occupazione lavoratori,
altrimenti pocoappetibili per via di
competenze non aggiornate».
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TIONE RISEAVATA

Alleanza pubblico-privata
per qualificare il lavoro
nella filiera agroalimentare

«Alimentare le competenze>»

L'Academy a Bologna

Ilaria Vesentini

n’alleanza pubblico-privata
U perqualificareillavoronella

filiera agroalimentare bolo-
gnese e favorire I'inserimento di
nuove professionalita. EI'obiettivo
dell’Academy “Alimentare le com-
petenze”, il progetto formativo nato
all'internodel Centro Agroalimen-
tare di Bologna (Caab, controllato
all'Bo% dal Comune di Bologna),
che coinvolge in modo diretto le cir-
ca duecento imprese insediate nel
polo ortofrutticolo e si integra con
iservizidiplacementattivatiaini-

MARCO
MARCATILI
Presidente di Caab,
il Centro
Agroalimentare di
Bologna

del prodotto, alfine di consolidare
il rapporto conidettaglianti.

«Non & un progetto calato dal-
I'alto - spiega il presidente di Caab,
Marco Marcatili - ma il risultato
concreto dellacollaborazione ope-
rativa trail Centro, che ¢acontrollo
pubblico, eilmondo imprenditoria-
le privato che quilavora ogni gior-
no. L’Academy ¢ parte dell'impegno
assunto con il Protocollo disito sul-
laqualita del lavoro firmato da tutte
leaziende del Caab». La piattaforma
bolognese ¢al centro diuna profon-
datrasformazione e stamettendoa
terraquest'anno 6 milionidi eurodi
investimenti degli oltre 10 previsti
dal pianoindustriale, sostenuti per
la gran parte da contributi a fondo
perduto del Pnrr. Obiettivo &€ am-
pliare, modernizzare e rifunziona-
lizzare'area mercatale, per valoriz-
zare il mercato all'ingrosso quale
una piattaforma di competenze per
ilsettore agroalimentare integrata
con la citta di Bologna.

11 primo corso di 20 ore avviato
conlfoa, focalizzato su strategie di
vendita e web marketing nel settore

zioanno. Un’esperienzadi ecosiste-
ma inedita in citta per struttura e
per modello operativo, sostenutada
oltre s5omilaeuro di fondi europei
per la formazione professionale.
L’iniziativa & stata sviluppatada
Caab insieme agli enti formativi
Ifoa e [al Emilia-Romagna ed & ri
voltaa dipendenti, imprenditori e
professionisti dellafiliera, con per-
corsi mirati sucompetitivita, digi-
talizzazione e innovazione. Ma
I'Academy ¢ aperta anche alla citta:
offrira corsi gratuiti rivolti agli
esercentidel territorio (in partico-
lare i negozi di ortofrutta) su
marketing di prossimita e qualita

marketing@caab.it

agre re, puntaarafforzare
le competenze in materia die-com-
merce, logistica multicanale e pro-
mozione digitale. L’'Academy si
candida cosi a diventare un punto
di riferimento per la formazione
continua nel settore, con ricadute
dirette sull’'occupabilita e sulla pro-
fessionalizzazione del lavoro. «Il
Caab € un mercato notturno - ri-
corda Marcatili - e per noié fonda-
mentale costruire un patto con la-
voratrici e lavoratori. Il desk Lavo-
ropiu ciha gia permesso diavviare
percorsidi selezione e inserimento,
oraconl'Academy vogliamo offrire
anche concrete prospettive di cre-
scita professionale».
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progettodicollaborazione traigio-
vaniartigiani, che frequentanol’En-
teFormativo Calzaturiero a Civita-
nova,eglistudentidel masterof Arts
in Accessory Design dell'Institut
Frangais de la Mode di Parigi. Un
ponte percondividere esperienze e
nuove tendenze nelsegmento della
calzatura di lusso, che registrera
globalmenteun tassoannuodicre-
scita composto(CAGR)del 6,8% nel
quinquennio 2025-2030 (fonte:
Mordor Intelligence): da una parte
c'gil distretto Fermano-Maceratese,
uno dei principali poli della produ-
zioneartigianaledi calzatureinIta-
lia, unafilieracompletae dialtaqua-
lita, tantodaattrarre gli investimenti
di maison come Fendi, Loro Piana,
Louis Vuitton, che siaggiungonoa
quelli continui di Tod's; dall'altra,
coloroche sarannoidesigner emer-
gentidell'alta moda mondiale.

«F questo il raggio d'azione e
I'ambizione della nostra scuola,
che vuol essere unriferimento per
ilCentro e il Sud del nostro Paese»,
spiega Valentina Vaccarini, chedi-
rige le attivitadi formazionea Ci-
vitanovae a Parigi, realizzate sotto
T'ombrello di HModa, unaholding
di 18 aziende in 5 regioni (tra le
qualila marchigiana Valmor), nata
nel 2017 dall’intuizione di Claudio
Rovere, che la presiede e halare-
sponsabilitadell'indirizzostrate-
gico. Un progettoindustriale peri
settori dell’abbigliamento, della
calzatura, della pelletteria e dei
tessuti, che nel 2020 ha portatoalla

VALENTINA
VAGCARINI
Responsabile
Accademia
HModa

nascita di Accademia HModa per
un obiettivo sfidante: formare una
nuovagenerazione di artigiani per
le aziende del gruppo, per laloro
filiera, periloro clienti.

Unanno fa, poi, I'idea di creare
a Civitanova un centro di forma-
zione perlacalzatura, accreditato
pressola Regione Marche e riser-
vato a giovani disoccupati,
espressione di un know-how di
eccellenza, capace dirispondere
albisogno di manodoperadi qua-
lita che arriva soprattutto dai
grandibrand dellussoeingrado
diattivare unavirtuosa collabora-
zione pubblico-privato. «Sono
unaventinaleaziende del distret-
tochesistanno impegnandoava-
rio titolo con la nostra scuola -
sottolinea Vaccarini -, regalando-
cimacchinari e materiali, come ad
esempio pelli pregiate da scarti
dellaproduzione, o dandodispo-
nibilita per gli stage (240 ore,
ndr.)». Unmodello che garantisce
una formazione pratica anche
grazie allaboratorio pedagogico,
una sorta di calzaturificio in mi-
niatura all'interno del quale gli
studenti passano dallazona taglio
all'orlatura, dalla manovia di
montaggio finoalfinissaggioeal
controllo di qualita della calzatu-
ra. Inunanno sonostaterealizza-
te 180 paia di scarpe, donate in be-
neficenza alla Caritas.

Alugliosicompletera, per altri
15 studenti, la terza edizione del
corsodi formazionediaddettoalla
produzione in serie di calzature.
Accademia HModa non si ferma
qui:oltre allacalzatura, é attivaan-
che nella formazione di tecnici
specializzati nella produzione di
abbigliamento e accessori.
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