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Lamborghini corre sempre di piu
«l1 2024 sara un anno record»

Il presidente Winkelmann: «Lo scorso anno abbiamo consegnato 10.000 unita, faremo meglio»

di Marco Principini
BOLOGNA

Nuovi modelli e numeri record. E’ que-
sta I'aria che si respira alla Lambaorghi-
ni, come dimostra la nuova Temerario
appena presentata. Quella nata a
Sant'Agata Bolognese & una realta sul-
la breccia da circa 61 anni, che conti-
nua ad innovare nel settore del lusso a
quattro ruote, rinnovando una tradizio-
ne partita da modelli iconici quali la
Miura, la LM 002, e la Countach «che &
ancora il nostro Dna», ha detto Ste-
phan Winkelmann, presidente e ammi-
nistratore delegato di Automobili Lam-
borghini. E intanto il 2024 si appresta
a divenire un‘annata eccezionale per
la casa del Toro, «per la prima volta
'anno scorso abbiamo superato le
10.000 unita consegnate al cliente fi-
nale - ha spiegato Winkelmann - que-
st’anno pensiamo di fare un pd me-
glio». Merito di un cambio di passo nel-
le vendite arrivato con I'entrata in
commercio della Urus, nel 2017-18, e
di una stabilita che dura dal 1998, pre-
cisamente da quando la proprieta fu
acquisita dal gruppo Volkswagen. «E
importante sottolineare - ha aggiunto
il presiedente e ad - che la stabilita de-
gliultimi 26 anni & stata rilevante». Tut-
to questo ha portato anche a triplicare
negli ultimi12 anniil numero dei dipen-
denti, mentre «I'impianto di Sant'Aga-
ta Bolognese & cresciuto a dismisura e
oggi abbiamo una superficie costruita
di 182 mila metri quadri su un totale di
superficie di 345 mila metri quadri»,
ha rivelato Winkelamann. Attualmen-
te, Lamborghini ha la gamma piu gio-

Una linea di produzione della Lamborghini che ha sede a Sant’Agata Bolognese

RISPETTO PER L'AMBIENTE
L'intento del brand

é quello di ridurre le
emissioni di CO2 delle
vetture del 40% entro il
2030, e di divenire carbon
neutral per il 2050

vane di sempre e la migliore mai avuta
a disposizione, ha riferito lo stesso pre-
sidente, con 3 vetture tutte plug-in hy-
brid: la Urus SE, la Revuelto e la Teme-
rario, che vengono vendute in 3 regio-
ni e su 55 mercati attraverso 186 con-
cessionari. «La promessa che noi fac-
ciamo ai nostri clienti - conclude Win-
kelmann -, & che ogni nostra vettura
deve essere pil performante della pre-
cedente, ma deve avere anche meno
emissioni di CO2». Cosi, se I'impianto
di produzione & CO2 neutrale gia dal

2015, I'intento del brand é quello di ri-
durre le emissioni di CO2 delle vetture
del 40% entro il 2030, e di divenire
carbon neutral per il 2050.

Intanto, Automobili Lamborghini e Po-
lizia di Stato hanno celebrato 20 anni
di «profonda e proficua» collaborazio-
ne, iniziata nel 2004 con la donazione
di una Lamborghini Gallardo. Da allo-
ra, questa partnership - sottolinea una
nota - ha permesso alla Polizia di Stato
di «beneficiare negli anni di vetture ad
alte prestazioni, utilizzate come stru-
menti preziosi nei servizi di pattuglia-
mento e in interventi di pronto soccor-
s0 sanitario». In particolare, le vetture
hanno svolto oltre 200 missioni di tra-
sporto di organi in tutta Italia, contri-
buendo in diversi casi a salvare vite
umane. Inoltre, le vetture sono state
protagoniste in oltre 1.500 eventi di
educazione stradale per promuovere
la cultura della guida sicura.
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Il quadro é stato delineato dalla Uil: <Non solo I'occupazione cala, ma cresce anche la precarizzazione»

«Nelle Marche persi 18mila lavoratori»

ANCONA

Disoccupazione in crescita, inattivi in
aumento e crisi dei distretti produtti-
vi. E' questo il quadro delineato dalla
segretaria generale della Uil Marche
Claudia Mazzucchelli, che denuncia in
regione la perdita di 18mila posti di la-
voro nel 2024 e secondo la quale «le
politiche regionali finora non sono
adeguate a fronteggiare la situazione.
Non solo l'occupazione cala, ma cre-
sce anche la precarizzazione del lavo-
ro». Per questo & «urgente un interven-
to della Giunta regionale con un piano
industriale serio e condiviso che rilan-
ci il tessuto produttivo». Nel terzo tri-
mestre 2024 - sottolinea la Uil Marche

marketing@caab.it

mutuando i dati Istat -, I'occupazione
nelle Marche registra segnali preoccu-
panti, in controtendenza rispetto al re-
sto d'ltalia con il tasso di occupazione
regionale sceso al 68,7% e una perdita
di circa 18mila posti di lavoro dipen-
dente (-3,4%). A fronte di un calo gene-
ralizzato della disoccupazione in Italia
(-22,7%) e nel Centro ltalia (-22,8%),
nelle Marche il numero di disoccupati
& aumentato del 2,2%, con un incre-
mento significativo tra gli uomini
(+7,3%). Cresce anche il tasso di inatti-
vita, che si attesta al 27,5%, con
253.000 persone inattive (+1,3% ri-
spetto allo stesso periodo del 2023).

Aumentano, invece, i lavoratori indi-
pendenti (+13%), ma non basta a bilan-
ciare la crisi occupazionale che si ag-
grava in diversi settori. «l| settore ma-

nifatturiero, storicamente trainante
per I'economia marchigiana, ormai da
tempo & in evidente difficolta - fa nota-
re Mazzucchelli-, ha assorbito 14,6 mi-
lioni di ore di cassa integrazione nei
primi nove mesi del 2024, segnando
un aumento del 51,2% rispetto allo
stesso periodo del 2023. | comparti
piu colpiti sono quelli delle calzature
(+178,2%), tessile e abbigliamento
(+231,2%), e chimica, gomma e plasti-
ca (+52,4%) ma anche la meccanica
continua nella sua discesa con un 1,8
milioni di ore di cassa integrazione
(+39.3%)». Tra gennaio e settembre
2024, nelle Marche sono state autoriz-
zate 15,2 milioni di ore di ammortizza-
tori sociali (+43,1% rispetto al 2023).
La provincia di Ascoli ha registrato I'in-
cremento pil significativo (+111,5%).

NOTIZIE IN BREVE

Moncaro

Respinta richiesta
stop liquidazione

Il Tar del Lazio ha respinto la richiesta dei liquida-
tori neminati dal Tribunale di Ancona di sospen-
dere il decreto di liquidazione coatta amministra-
tiva della Moncaro, emesso dal ministero del Ma-
de in Italy. Lo dice il Mimit. «Ci auguriamo che la
Corte d’Appello, il 7 gennaio, prenda atto dell’or-
dinanza, cosi che si possa procedere con la liqui-
dazione coatta» ha detto il ministro Adolfo Urso.

Fermo

Bakery, preoccupazione
per le retribuzioni

| sindacati esprimono preoccupazione per la
continuita delle retribuzioni dei lavoratori della
Bakery di Fermo. Si & tenuto in Regione Marche
un incontro tra le Flai-Cgil, Fai-Cisl, Uila-Uil, I'as-
sessore regionale Stefano Aguzzi (fote) e I'ammi-
nistratore della Bakery Roberto Parodi per discu-
tere delle prospettive di riapertura del sito produt-
tivo di Fermo. «Dall'incontro - dichiara Francesca
Monaldi della Fai-Cisl Marche - & emerso che i la-
vori stanno andando avanti ma sono necessari an-
cora mesi per la ripresa delle attivita produttive
ed & stato necessario richiedere un prolungamen-
to della cassa integrazione per i lavoratori che
erano impiegati nella sede Fermo». «Come orga-
nizzazioni sindacali abbiamo posto il problema
della continuita delle retribuzioni. Infatti I'appro-
vazione del nuovo anno di cassa straordinaria in
deroga e la liquidazione delle mensilita potrebbe-
ro richiedere tempi lunghi, in cui i lavoratori rimar-
rebbero senza retribuzione. Aguzzi si & impegna-
to a perseguire la strada della copertura delle re-
tribuzioni tramite I'intervento degli istituti di cre-
dito del territorio, permettendo un anticipo ai la-
voratori degli importi», continua Eugenio Zalloc-
co, segretario della Uila-Uil di Ascoli e Fermo.

Reggio Emilia

Contratto integrativo
4 alla Scat Punti Vendita

E stato firmato tra Scat Punti Vendita (distribuzio-
ne e vendita di prodotti petroliferi) e Filcams-
Cgil, a Reggio Emilia, il contratto integrativo
aziendale peri 47 dipendenti. L'accordo sara vali-
do dall’'l gennaio 2025 al 2027 e prevede, tra l'al-
tro, la conferma del premio di produzione mensi-
le. Nella foto, Andrea Tagliavini, direttore genera-
le della Scat, e Elena Cigarini della Filcams reggia-
na.

Bologna

Uno sportello per I'occupazione
al servizio del Centro Caab

Uno sportello per potenziare I'incontro tra do-
manda e offerta di lavoro, «a vantaggio dell’'ecosi-
stema Caab», il Centro agroalimentare di Bolo-
gna, e delle sue esigenze di personale. L'accordo
& stato sottoscritto tra Caab Forward, il gruppo
dei giovani imprenditori e dirigenti under 45 del
Centro, e Lavoropiu, I'agenzia per il lavoro specia-
lizzata nel matching nella filiera agroalimentare.
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