ALLEGATO 1
ISTANZA DI ISCRIZIONE


Il sottoscritto	, nato il	a	, in qualità di  	
dell'operatore economico	, con sede in	, via	, n.	, C.A.P.
 	, codice fiscale n.	, partita IVA n.  	


CHIEDE
l'iscrizione dell’operatore economico nell'elenco degli operatori economici di CAAB per i seguenti settori di specializzazione e relativa categoria/e merceologica/-che indicante nell’allegato 2 al Regolamento per l’istituzione e la gestione dell’Albo degli Operatori economici di CAAB:
· Lavori e fornitura di beni e di servizi di importo pari o inferiore a euro 40.000,00 – Categoria merceologica	________;
· Fornitura di beni e di servizi – Categoria merceologica di importo pari o inferiore a euro 140.000,00	__________;
· Lavori di importo inferiore a euro 150.000,00 – Categoria merceologica	_____________________;

E A TAL FINE DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate
1) di possedere tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla procedura di affidamento diretto come in relazione alle fasce di importo e alla categoria di iscrizione oggetto di istanza, in particolare:
i) Requisiti di carattere generale di cui agli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.lgs. n. 36/2023 (“Codice”); 
ii) Requisiti di idoneità professionale di cui all'art. 100, comma 1, lett. a), del Codice;
iii) Requisiti di capacità economico-finanziaria di cui all'art. 100, comma 1, lett. b), del Codice;
iv) Requisiti di capacità tecnica e professionale di cui all'art. 100, comma 1, lett. c), del Codice 
ed allega l’elenco dei servizi svolti nell’ultimo triennio (2023-2021), nello specifico settore oggetto della presente richiesta di iscrizione o in altro ritenuto assimilabile, con l’indicazione della tipologia dei destinatari, pubblici o privati, dei servizi stessi ed eventuali referenze.

Inoltre, allega una breve descrizione dell’azienda.
 oppure 
Inoltre, allega una breve descrizione dell’azienda, nonché l’attestazione da cui risulta quale unico fornitore sul mercato italiano in ragione di un contratto in esclusiva.

2) che non sussistono le cause di esclusione automatica disciplinate dall’art. 94 del Codice e, specificamente:
a) che i soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice non abbiano riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei reati di seguito elencati:
· delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 416 e 416-bis del codice penale oppure delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis oppure al fine di agevolare l’attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’art. 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’art. 291-quater del testo unico delle disposizioni legislative in materia doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall’art. 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all’art. 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008;
· delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del Codice penale nonché all’art. 2635 del Codice civile;
· false comunicazioni sociali di cui agli art. 2621 e 2622 del Codice civile;
· frode ai sensi dell’art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee, del 26 luglio 1995;
· delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;
· delitti di cui agli art. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del Codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’art. 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109;
· sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;
· ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;
b) che i soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice non versino in una causa di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto, fatta salva la possibilità di ricorrere al controllo giudiziario delle aziende ex art. 34-bis, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 159/2011;
c) che l’operatore economico:
· non sia stato destinatario della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
· sia in regola con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
· in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal regolamento (UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, ove tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006,
n. 198, che produrrà, al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla gara cui eventualmente sarà invitato, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del comma 2 del citato art. 46, oppure, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
· non sia stato sottoposto a liquidazione giudiziale o non si trovi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o nei cui confronti non sia in corso un procedimento per l’accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall’art. 95 del codice della crisi di impresa e dell’insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, dall’art. 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall’art. 124 del presente codice;
· non sia iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
· non sia iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;
d) che l’operatore economico non sia incorso in violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti
Oppure
che l’operatore abbia ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure che il debito tributario o previdenziale è comunque integralmente estinto, purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla presentazione della domanda di iscrizione;
3) che non sussistono le cause di esclusione non automatica disciplinate dall’art. 95 del Codice e, specificamente:
a) che non sussistono gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;
b) che l’operatore economico non abbia commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità;
c) che l’operatore economico non abbia commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali
Oppure
che l’operatore economico abbia ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure che il debito tributario o previdenziale è comunque integralmente estinto, purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla domanda di iscrizione, oppure che l’operatore economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione;
4) di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui agli articoli 1 e seguenti della legge 383/2001, ovvero, essendosi avvalso di tali piani, che il periodo di emersione si è già concluso;
5) (in caso di richiesta di iscrizione nell’Albo degli operatori economici esecutori di lavori pubblici ad eccezione della categoria merceologica “OG 2”) di essere in possesso dei seguenti requisiti:
Idoneità professionale:
· di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Provincia di	per le seguenti attività:
 	;
Capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale:
· (per lavori di importo inferiore a euro 150.000,00) di possedere i requisiti di cui all’art. 28 dell’All. II.12 al Codice in relazione ai lavori afferenti alla categoria merceologica sopra indicata;
6) (in caso di iscrizione nell’Albo degli operatori economici fornitori di beni e/o servizi) di  essere in possesso dei seguenti requisiti:
Idoneità professionale:
· di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Provincia di	per le seguenti attività:	;
Oppure
· di essere iscritto presso il seguente ordine professionale:	;
Capacità economico-finanziaria:
· di aver maturato nel triennio precedente alla domanda di iscrizione nell’Elenco un fatturato globale non inferiore a euro 15.000,00 (quindicimila/00);
· di aver maturato nel triennio precedente alla domanda di iscrizione nell’Elenco un fatturato globale non inferiore a euro 50.000,00 (cinquantamila/00);
Oppure
· di aver iniziato l’attività da meno di tre anni, e di aver realizzato, in tale periodo, un fatturato pari a euro	;
Capacità tecnico-professionale:
· di aver eseguito, nel triennio precedente alla domanda di iscrizione nell’Elenco, almeno n. 1 (uno) fornitura/servizio analoga/o al settore della categoria merceologica per cui si richiede l’iscrizione nell’Elenco:

	Categoria (n°)
	Committente
	Descrizione
	Importo
	Anno

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7) che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale:
□ da 0 a inferiore a 15 dipendenti 
□ da 15 a 50 dipendenti 
□ oltre 50 dipendenti
8) (per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti superiore a 50):
□ di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” COPIA dell’ultimo RAPPORTO periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
9) (per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50:
	□ di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare a CAAB, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;
	□ di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione, a consegnare a CAAB, entro 6 (sei) mesi dalla stipula del contratto, la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte;
	□ di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei 12 (dodici) mesi precedenti il termine di presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare a CAAB, entro 6 (sei) mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 3, del D.L. 77/2021;
10) di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena di esclusione dalla presente procedura di affidamento, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, qualora dovesse procedere all’assunzione di personale;
11) di assumere in fase di esecuzione le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR ed al PNC relativamente al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020. In particolare:
	- di impegnarsi a svolgere gli interventi in conformità al principio del “Do Not Significant Harm” (DNSH) (ex ante, in itinere, ex post) con riferimento al sistema di Tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852, come integrato dal Regolamento delegato (UE) del 4 giugno 2021, n. 2021/2139 e ulteriori futuri atti delegati di definizione dei criteri di vaglio tecnico nonché di assumere in fase di esecuzione le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR ed al PNC relativamente al DNSH;
	- di impegnarsi a compilare le schede DNSH ex post relative all’intervento, ove occorra; 
	- di impegnarsi a fornire, su richiesta di CAAB, tutti i mezzi di prova e le certificazioni di prodotto inerenti all’intervento e quanto necessario alla verifica del rispetto dei vincoli DNSH, nonché di quelli necessari alla verifica dei CAM;
12) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni, nessuna esclusa, contenute nel regolamento di costituzione dell’Albo degli operatori economici di CAAB;
13) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati fondamentali che lo riguardano, e cioè (a titolo esemplificativo e non esaustivo) ragione sociale, indirizzo della sede, eventuale cessazione di attività ecc;
14) di comunicare il seguente indirizzo PEC ____________________________ cui inviare l’eventuale richiesta di chiarimenti, precisazioni o dimostrazioni che si rendessero necessarie;
15) di impegnarsi ad iscriversi all’interno del Portale SATER al fine di partecipare alle procedure di affidamento diretto indette da CAAB;
16) di adottare misure orientate a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate;
17) ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità;
18) di adottare misure al fine di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;
19) di assicurare l’applicazione, al personale impiegato nell’esecuzione delle prestazioni individuate nel contratto, il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente;
20) di avvalersi del SERVIZIO FVOE 2 di ANAC;
21) che ai fini del rispetto della tracciabilità dei flussi finanziari ex art. 3 della Legge n. 136/2010 il conto corrente dedicato è il seguente _____________________________e che il titolare effettivo è ______________________, ed ha autorizzato _______________________ ad operare sul conto;
22) di impegnarsi, in caso di affidamento, ad ottemperare a tutte le norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e in particolare a quanto previsto dall’art. 26, comma 2, del D.lgs. n. 81/2008;
23) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data
FIRMA

Si Allega:
1) [bookmark: _Hlk181620197]Elenco lavori /servizi svolti;
2) Curriculum vitae professionista;
3) Visura CCIAA Operatore Economico;
4) Attestazione SOA per lavori di importo pari ad euro 150.000,00 ovvero Dichiarazione ex D.P.R. n. 445/2000 circa il possesso dei requisiti di cui all’art. 28 dell’All. II.12 al Codice in relazione ai lavori afferenti alla categoria merceologica sopra indicata;
5) Regolamento Elenco Operatori Economici sottoscritto per accettazione;
6) Informativa trattamento dati personali sottoscritta per accettazione;
7) Codice etico di CAAB sottoscritto per accettazione.

ALLEGATO: se sottoscritto con firma non digitale, occorre allegare il documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
