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Economia

La visita allo stabilimento

Toyota investe ancora
Colla: la Regione
pronta a sostenere

Piano di investimenti da
venti milioni solo a Bologna,
aumento della produzione e
dell'occupazione (per arrivare
a mille dipendenti entro il
2025 negli stabilimenti ex Ce-
sab di Borgo Panigale e Cre-
spellano); ricerca e sviluppo
per soluzioni sempre pil gre-
en e, non ultimo, un contratto
integrativo tra i pit avanzati
che contrasta precariato e 1i-
cenziamenti facili. Sono i nu-
meri di Toyota, destinati a cre-
scere ancora, tanto da ricevere
il plauso e il sostegno della Re-
gione.

Non ¢ stata solo una visita di
cortesia quella dell'assessore
regionale allo Sviluppo econo-
mico Vincenzo Colla che ieri
nella sede bolognese del co-
losso nipponico ha incontrato
i top manager della Toyota In-
dustries Corporation, leader
mondiale nel settore della mo-
vimentazione e logistica delle
merci. All'incontro erano pre-
senti per Toyota Norio Woka-
bayashi, Toru Suzuki ed Erne-
sto Dominguez insieme agli
amministratori delegati dei si-
ti di Bologna ed Ostellato, in
provincia di Ferrara. «II pro-

getto di sviluppo messo in
campo da Toyota in Emilia-Ro-
magna rappresenta un investi-
mento rilevante — ha detto
l'assessore — Saremo al fianco
dell'azienda sul territorio e
l'accompagneremo con atten-
zione nei passaggi con il mini-
stero delle Imprese e del Made
in Italy, per cogliere tutte le
possibilita di finanziamento
oggi disponibili. Toyota — ha
ribadito — possiede un grup-
po dirigente di qualita, ha un
modello aziendale che nono-
stante la dimensione mondia-
le si inserisce molto bene nel
tessuto economico emiliano-
romagnolo per la sua attenzio-
ne alle relazioni, istituzionali e
sociali, per la qualita delle pro-
duzioni e la sostenibilitd am-
bientale. Non & solo un mar-
chio importante, ma un modo
di essere e stare sul territorio
che si confa con la nostra di-
mensione regionales.

Nel dettaglio, Toyota Mate-
rial Handling Manufacturing
Italy progetta e produce carrel-

Insieme La visita dell'assessore Colla (al centro) in Toyota

li controbilanciati elettrici,
montanti e traslatori. I princi-
pali processi produttivi si con-
centrano su: assemblaggio,
saldatura e verniciatura. A Bo-
logna é stato, inoltre, creato
un centro di ricambi e un Cu-
stomization Center per ri-
spondere a richieste specifi-
che dei clienti. Lo stabilimen-
to di Bologna ha chiuso il 2022
con un fatturato di circa 6oo
milioni di euro. A Ostellato si

progettano e producono mon-
tanti di alta qualita per carrelli
elevatori con capaciti fino a 10
tonnellate che hanno fruttato
I'anno scorso 150 milioni di
fatturato. Qui lavorano 680
persone. In Emilia-Roma-
gna,considerando anche I'uni-
ta di vendita, sono quindi circa
2.000 gli occupati di Toyota.
Luciana Cavina
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Mymenu chiude e licenzia

Tavolo in Citta Metropolitana

A Bologna i rider coinvolti sono 35. I sindacati: garantire alternative occupazionali

La piattaforma di food deli-
very MyMenu esce di scena e
apre la procedura di licenzia-
mento collettivo per 350 ri-
der, di cui 35 sotto le Due Tor-
ri, a partire dal primo genna-
i0 2024. Nel 2018 il servizio di
consegna pasti si era distinto
per aver firmato per primo la
Carta dei diritti fondamentali
del lavoro digitale nel conte-
sto urbano promossa dal Co-
mune di Bologna, un docu-
mento antesignano per il mi-
glioramento della condizione
dei lavoratori della Gig eco-
nomy.

In Italia oggi MyMenu, che
dal 2021 ¢ di proprieta del
gruppo Pellegrini, occupa 35
dipendenti, 242 collaboratori
e 55 inquadrati a partita Iva.
Dei 35 che operano sotto le
Due Torri, solo cinque hanno
un contratto subordinato.
Mentre sulla vertenza é aper-
to un tavolo di crisi nazionale,
i sindacati dalla citta da cui
era iniziata la battaglia per un
giusto salario, pili sicurezza e
il diritto alla disconnessione
dei rider ad opera dell’allora
assessore al lavoro Marco
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Filt-Cgil
Chiediamo
il ritiro della
procedura
¢ la salva-
guardia
dituttoil
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commercial
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verranno
passati tutti
iclienlie
Con cui sard
possibile
ricollocare

il personale

Lombardo chiedono l'inter-
vento della Citth metropolita-
na. «All’'azienda, che ha accu-
mulato perdite per oltre 2 mi-
lioni di euro negli ultimi due
esercizi — informa il funzio-
nario della Filt, Carlo Parente
— chiediamo il ritiro della
procedura e la salvaguardia di
tutto il personale. Per ora,
sappiamo solo che esiste un
accordo commerciale con
Just Eat, a cui verranno passa-
ti tutti i clienti serviti e con
cui sard possibile ricollocare
il personale». Non esiste, pe-
10, ancora alcuna certezza.

La segretaria del Nidil Gaia
Stanzani insiste sulla parita di
trattamento dei lavoratori: «E

necessario salvaguardare tut-
to il personale coinvolto, assi-
curando alternative occupa-
zionali o adeguati ammortiz-
zatori sociali».

La Naspi & prevista, infatti,
solo per i dipendenti, mentre
per i collaboratori esiste una
copertura al massimo di do-
dici mesi con la Dis-coll, I'in-
dennita di disoccupazione
che I'Inps riconosce ai precari
iscritti alla gestione separata.
Nessun aiuto alle partite Iva.
«MyMenu si era distinta per
aver impostato relazioni sin-
dacali positive e per aver sot-
toscritto la Carta dei rider —
chiude Stanzani —, ecco per-
ché va aperto anche un tavolo

di confronto a livello locale.
L'intervento della Citta me-
tropolitana potrebbe facilita-
re l'individuazione di una so-
luzione che non lasci indietro
NeSSUno».

Chiamato in causa, Lo Giu-
dice immediatamente dichia-
ra: «Il percorso che stiamo
conducendo a tutela dei dirit-
ti con la Carta dei rider prima
e poi con la Carta metropoli-
tana per la logistica etica ci
pone in prima linea nella di-
fesa del lavoro e del lavoro di
qualita. Convocheremo il pri-
ma possibile un incontro del
tavolo di salvaguardia, in mo-
do da avere un confronto
congiunto con azienda e sin-
dacati e trovare le migliori so-
luzioni a tutela dei lavorato-
Tim.

Nel frattempo, il gruppo
Pellegrini ha gia fatto sapere
in sede di tavolo nazionale di
essere disponibile alla ri-
collocazione di parte del per-
sonale in esubero, sia quello
dipendente sia quello con
rapporto di lavoro autonomo.

Alessandra Testa
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11 Caab e gli altri,
valgono 11 milioni
e combattono

gli sprechi

rai137 mercati
T dell'ortofrutta

italiani fotografati da
Nomisma spiccano quelli
della nostra regione che
puntano a penetrare in
Europa. La sfida é stata
lanciata durante il
convegno «ll fresco fa
bene. Il ruolo strategico e
sociale della rete dei
mercati dellortofrutta
dall’Emilia-Romagna al
mondo» promosso da
Caab di Bologna, mercato
ortofrutticolo di Cesena,
centro agroalimentare e
logistico di Parma e Caar
di Rimini. La loro
produzione vale insieme
quasi 11 milioni di euro per
un totale di circa 4,5
milioni di quintali di
ortofrutta
commercializzati ogni
anno. «L'obiettivo della
rete— sottolinea il
presidente della Rete e del
Centro Agroalimentare di
Parma Marco Core — &
potenziare i punti di forza
che le singole strutture gia
oggi mostrano. La
funzione logistica delle
piattaforme, inoltre,
assume i tratti della
solidarietd, portando gli
alimenti in eccedenza nei
mercati verso persone e
famiglie bisognose, grazie
all'importante
connessione con le
organizzazioni di terzo
settore». Questa
peculiarita, perd, non
basta. «La contrazione dei
consumi alimentari e i
trend emergenti nelle
scelte dei consumatori —
aggiunge l'ad Alessandro
Giunti —rendono
opportuno rinnovarsi e
aprirsi a nuovi mercati,
cercando anche all'estero
occasioni di sviluppo».
Come assicura I'assessore
al Commercio Andrea
Corsini, la Regione fara la
sua parte, sponsorizzando
Texport del fresco con 6oo
mila euro e finanziando,
come prevede la prossima
legge di stabilita, iniziative
contro lo spreco, il
recupero del cibo e la
tutela dell'ambiente.

Al Te.
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