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Emil Banca Gian Luca Galletti

«In cittd il turismo oramai UCld, ]] Irmnnovo
ha stabilmente superato i li- . .
velli pre pandemia, nella ma- d] Gallettl
nifattura aumentano gli occu- .
pati e le imprese fanno sem- Al Vel‘tlce

pre fatica a trovare nuovo per-
sonale, la disoccupazione &
scesa intorno al 3%». Tutti da-
ti che confermano, sostiene il
segretario metropolitano del-
la Cgil, Michele Bulgarelli,
quanto «questo sia il momen-

finoal 2025

ian Luca Galletti, il
presidente di Emil
Banca gia ministro

to giusto per aumentare le re- all’Ambiente, & stato
tribuzioni, anche a fronte di riconfermato alla
una grande inflazione che qui D]snc:upazlnne bassa Secnndu gli ultimi dati di viale Aldo Moro, il tasso di disoccupazione & ancora sceso. Sotto, il segretar{n Cgll Michele Bulgarelli presidenza dell'Ucid,
I'unione cristiana imprese
nimo nel Protocollo appalti | e dirigenti, che guida dal
<< O I I l l l I I e I I e a del Comune? 2020. «Sono grato per la
«Sarebbe una buona solu- fiducia che mi viene
zione». accordata anche per il
Eil resto? prossimo triennio»,
«Un’altra grande questione | commenta Gallett,
& il turismo. Insieme al Comu- rieletto per il mandato
ne dobbiamo individuare for- 2023-2025 dall'assemblea
- Ye me per coinvolgere le associa- | che si € riunita ieri a
I zioni di rappresentanza delle | Bologna nei Magazzini
S | I l I I S I I l O | l I I I I Itesa imprese o le singole aziende. generativi di Emil Banca.
Bologna citta del turismonon | «E stato un triennio
pud essere Ia citta del lavoro | intenso. Malgrado la
[ povero». pandemia, abbiamo
COH‘II'O 11 la OI'O O Che soluzione immagina? rinsaldato i legami interni
‘/ ‘/ >> «Un coinvolgimento attivo | ed esterni
delle imprese che favoriscala | dell'associazione,
redistribuzione, il secondo li- gﬁ)g]g:lendo un'offerta
s . T . + . vello di contrattazione. Una e orientata al
Bl.ﬂgarel]l (Cgﬂ): la Cltta CI'BSCE, aumelltal‘ C g]l Stlpelldl volta nel turismo c’era anche | pensiero che ci ispira,
il contratto provinciale come sperimentandoci nella
quello dell'edilizia. Bisogna | traduzione concreta, a
pesa di pil». Poi, aggiunge il mando proprioi sindacati? | intervenire oalivelloazienda- | contatto conla
segretario IcIella Camera del Lepore e Foti firmano «clll salario minimo intervielL le oppure t(iln'imria:;e»ﬁ a4 guotidianité ct[:]ﬁ{l‘ig]presa,
Lavoro, «gli interventi sono . . . . ne dove i contratti nazionali E poi c'é il tema delle dise- ei principi della dottrina
diversi da settore a settore. [ PI'OpOSta ClSl, 1 laVOI‘atOI'l nel Cda non arrivano o serve a conira- | guaglianze negli stessi posti | sociale della Chiesa.
dati Ires dicono che nella ma- stare le scelte delle associazio- | di lavoro? Continueremo con nuove

nifattura il salario medio in
citta ¢ intorno ai 34imila euro,
nel commercio si scende ai
25mila e nei servizi si arrivaa

1sindaco di Bologna e Citta
metropolitana Matteo Lepore e il
capogruppo alla Camera dei Deputati di

ni datoriali che non rinnovanc
i contratti scaduti da tempo. Il
salario minimo non é contro la
contrattazione, ma & un aiuto.

«Abbiamo individuato 12
siti, a livello provinciale, sia
pubblici e privati. Come, per
esempio, Interporto, Caab,

energie e nuove risorse in
questo solco», assicura
Galletti. «Le transizioni
gemelle, ecologica e

poco pili di 1omila euro. Nei Fratelli d'Italia Tommaso Foti hanno Poi, certo, non basta. Serve | Maggiore, Sant’Orsola, Uni- | digitale, annunciano
servizi ¢'& una grande fetta di sottoscritto, a Bologna, la proposta Cisl di estendere il secondo livello di | versitd, Gran Reno, Lambor- | impatti importanti: da un
lavoro povero che sconta pure una legge di iniziativa popolare sulla contrattazione, fare contratti | ghini, Gd, Unipol, Philip Mor- lato si promette

il part time involontario».
Cosa pensa della proposta

Favorevole

h partecipazione dei lavoratori alla gestione
delle aziende. «La sottoscriviamo coi

aziendali dove non ci sono an-
cora. Bisogna contrastare gli

ris, Poste e i futuri cantieri del
Trams.

competitivita, dall'altro si
temono esiti

delle opposizioni — tutte da colleghi Lisei e Malagola, perché ne effetti dell'inflazione. Il primo E qual & I'obietttivo? occupazionali negativi e
Pdai Cinque Stelle, masenza | I sindaco condividiamo i principi — ha dichiarato il accordo di questo tipo in una «Mettere insieme lavoratri- | rischi perla tenuta del
Italia Viva — di istituire il | MatteoLepore  capogruppo di Fratelli d'Ttalia alla Camera grande azienda é Ia Gd». ci e lavoratori per realizzare | tessuto produttivo.
salario minimo di 9 euro al- | hafirmato dei deputati, Tommaso Foti —. Ben E nel pubblico? una contrattazione inclusiva | Promuovere cultura di
l'ora® la proposta sappiamo che alla base di questa proposta «Penso che la discussione | su tutta la filiera. Se prevale il impresa significa
«Vanellagiustadirezione, & | Cislsullalegge  ¢'¢ un filone di pensiero che ci appartiene sul rinnovo del Protocollo ap- | lavoro povero é arischioilno- | promuovere un equilibrio
una proposta che raccogliela | diiniziativa e che ha ispirato coloro che ebbero a palti del Comune possa dare | stro stesso modello direlazio- | vincente tra rischie
larga discussione sul salario | popolare proporre l'emendamento che prevede la un grande contributo. E neces- | ni. Non possiamo permetterci | opportunita, fornendo
minimo all'ultimo congresso partecipazione dei lavoratori alla sario intervenire nel sistema | di avere nello stesso posto | strumenti intellettuali e
della Cgil. Ora serve una legge collaborazione della gestione delle aziende degli appalti e nei subappalti | redditialtie chiprende 6euro | meorali per governare il
sulla rappresentanza». nella nostra Costituzione. La fonte é la per difendere i diritti e i sala- | all'ora. L'obiettivoultimoéau- | cambiamento», spiega
Ma il salario minimo per Dottrina sociale della Chiesa». ri». mentare i salari». Galletti.

legge non contrasta con i
contratti nazionali delegitti-
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Quindi si immagina di in-
serire il tema del salario mi-
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