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Tra 
Associazione Temporanea di Imprese tra Prime Srl (mandataria) e Amalog S.r.l. (mandante), costituito con 
atto prot. 1233 del 1° dicembre 2021, rappresentato dalla mandataria Prime S.r.l., con sede legale in Argelato 
(Bo), CAP 40050, Via degli Orefici 177, blocco 34 (Cod.Fisc./P.I. 03327741207), Pec: 
prime@pec.postatecnolaser.it  

in persona del legale rappresentante sig. Rinaldo Polese 

di seguito denominata Titolare del trattamento o solo Titolare 

e 

CAAB s.p.a., avente sede legale in Bologna, via Paolo Canali n. 16 (C.F./P.I.02538910379), Pec: 
caab@legalmail.it  

in persona del Presidente, a ciò autorizzato giusta delibera dell’Assemblea dei soci il 28 maggio 2015, 

di seguito denominato/a Responsabile del trattamento o CAAB 

in seguito entrambe congiuntamente denominate “Parti”, 
Premesso che:

(a) CAAB inquadrabile come Responsabile del trattamento di dati personali svolge la propria attività di:

gestione del mercato all’ingrosso dei prodotti agroalimentari e floricoli ed in veste di Ente Gestore del 
Centro Agroalimentare di Bologna ha espletato una procedura di gara ad evidenza pubblica avente ad oggetto 
“Procedura aperta per l’affidamento in concessione dei servizi di facchinaggio centralizzati nel Mercato 
Ortofrutticolo del Centro Agroalimentare di Bologna – CIG 8898689677 ( decorrenza del Contratto di 
concessione 1° Gennaio 2022), 

presso  
il Centro Agroalimentare di Bologna, sito in via Paolo Canali n. 16. 

Nell’ambito del rapporto contrattuale (in seguito anche accordo principale) esistente tra le Parti, il Responsabile 
gestisce in nome e per suo conto dati personali fornendo: 
- Postazioni informatiche complete di Cpu, Video, Tastiera, Mouse;
- Stampanti;
- Lettori barcode Memor X3 completi di batterie, e alimentatori;
- Tablet ASUS 8 pollici + supporti e antitaccheggio.

(b) il Titolare del trattamento, per eseguire efficacemente alcune operazioni afferenti la gestione dei dati
personali, deve avvalersi di persone fisiche e/o giuridiche che presentino garanzie sufficienti a mettere in atto e
rispettare misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento dei dati personali soddisfi i
requisiti del Reg. EU n. 679/2016 e garantiscano la tutela dei diritti dell'interessato;

CONTRATTO TRA TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
AI SENSI DELL’ART. 28 DEL GDPR – N. 679/2016 



2 

(c) in considerazione di complessità e dimensione della propria struttura il Titolare, valutati altresì i
poteri/doveri connessi con il ruolo del Responsabile del trattamento all’interno dell’organizzazione aziendale, ha
verificato i requisiti per l’attribuzione del ruolo di “Responsabile del Trattamento” ai sensi dell’art. 28 Reg. EU n.
679/2016;
(d) le Parti intendono, tramite il presente contratto (di seguito indicato come Contratto), disciplinare le attività,
le responsabilità, i diritti e gli obblighi in capo a ciascuna relativamente ai dati personali trattati.

TUTTO CIÒ PREMESSO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE 
CONTRATTO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 - Regolazione dei rapporti tra Titolare e Responsabile del trattamento. 

Oggetto delle presenti condizioni è definire le modalità nelle quali il Responsabile del trattamento si impegna ad 
effettuare per conto del Titolare le operazioni di trattamento dei dati personali definite di seguito.  
Nel quadro delle loro relazioni contrattuali, le parti si impegnano a rispettare la regolamentazione in vigore 
applicabile al trattamento dei dati personali e, in particolare, il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 pienamente efficace dal 25 maggio 2018 (di seguito, “il regolamento 
europeo sulla protezione dei dati” o GDPR).  

Articolo 2 - Dichiarazioni e garanzie del Responsabile del Trattamento. 

Il Responsabile del Trattamento dichiara e garantisce di: 
1. possedere i requisiti per rivestire il ruolo di “Responsabile del Trattamento” ai sensi dell’art. 28 Reg. EU
n. 679/2016;
2. conoscere la vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, nonché le istruzioni tempo per
tempo predisposte dal Titolare del trattamento,
3. essere disponibile e competente per la loro puntuale attuazione.
Il Responsabile del Trattamento s’impegna altresì a segnalare al Titolare ogni mutamento dei suddetti requisiti
e ogni fatto che possa ingenerare incertezze circa la permanenza degli stessi. Il Titolare potrà esercitare in piena
libertà e autonomia il diritto di revocare la nomina, anche senza preavviso, senza penali ed eccezioni di sorta.
Il Responsabile del Trattamento dichiara altresì di essere a conoscenza che il Ruolo di Responsabile del
trattamento dei dati personali è da intendersi a titolo gratuito, e che pertanto, per tutta la durata del presente
accordo, nulla gli verrà corrisposto. Lo stesso deve ovviamente dirsi al termine del rapporto tra le Parti, qualora
dovesse interrompersi per qualsivoglia ragione o motivo, non potendo il Responsabile del Trattamento avere
nulla a che pretendere dal Titolare per la conduzione del ruolo suddetto neanche a conclusione dello stesso.

Articolo 3 - Obblighi del Responsabile del Trattamento. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 Regolamento Europeo n. 2016/679, il Responsabile del trattamento così 
designato dal Titolare, da cui formalmente dipende per la precisa e puntuale esecuzione delle istruzioni da 
quest’ultimo impartite, sarà competente a gestire le seguenti attività: 

Area Fornitura di Strumentazione Informatica  
Servizio di Hosting 

Durata del trattamento Come da accordo presupposto (2 anni) 

Natura del trattamento Contrattuale 
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Finalità del trattamento Esecuzione del contratto art. 6 lett.b Reg.EU 679/2016 

Tipo di dati personali Dati Comuni: dati di natura identificativa, dati di contatto 

Categorie di interessati  utenti che usufruiscono del servizio di facchinaggio.

Nell’espletamento delle proprie mansioni, il Responsabile del Trattamento dovrà: 

a) trattare i dati personali su istruzione documentata del Titolare del trattamento, anche in caso di
trasferimento di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale, salvo che lo richieda il
diritto dell'Unione o nazionale cui è soggetto il responsabile del trattamento; in tal caso, il Responsabile sarà
tenuto ad informare il Titolare del trattamento circa tale obbligo giuridico prima del trattamento, a meno che il
diritto vieti tale informazione per rilevanti motivi di interesse pubblico;
b) garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla riservatezza
e/o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;
c) adottare le misure richieste ai sensi dell'articolo 32 del Regolamento Europeo n. 2016/679 e/o le misure
ritenute opportune sulla base delle reali e concrete valutazioni effettuate internamente con obbligo di
dimostrarne l’attuazione ed il percorso decisionale seguito per sancirne l’adeguatezza (vd. principio di
accountability);
d) tenendo conto della natura del trattamento, assistere il Titolare del trattamento con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui ciò sia possibile, al fine di soddisfare l'obbligo in capo allo stesso di
dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti dell'interessato di cui al capo III del Regolamento Europeo n.
679/2016;
e) assistere il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli articoli da 32 a 36 del
GDPR n. 679/2016, tenendo conto della natura del trattamento e delle informazioni a disposizione del
responsabile del trattamento;
f) su scelta del Titolare del trattamento, cancellare o restituire tutti i dati personali al termine della
prestazione dei servizi relativi al trattamento e cancellare le copie esistenti, salvo che il diritto dell'Unione o degli
Stati membri preveda la conservazione dei dati;
g) mettere a disposizione del Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il
rispetto degli obblighi di cui al presente articolo e consentire e contribuire alle attività di revisione, comprese le
ispezioni, realizzate dal Titolare del trattamento o da un altro soggetto da questi incaricato.

In particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il Responsabile si impegna a: 
1. attivarsi per istituire un modello organizzativo aziendale efficace ed efficiente individuando ruoli,
competenze e funzioni previste dalla normativa. Nel dettaglio, tra l’altro, dovrà provvedere all’inquadramento o
all’individuazione per iscritto, per conto del Titolare dei trattamenti ai sensi di legge, delle seguenti funzioni/figure:
● soggetti autorizzati al trattamento per le diverse unità organizzative o aree aziendali, stabilendone
compiti e competenze a norma di legge;
● responsabili esterni (eventuali) del trattamento per i servizi resi da terze persone fisiche e/o giuridiche in
outsourcing sulla base di specifici accordi e/o contratti;
● preposti alla manutenzione dei sistemi hardware e software, formalizzando precise istruzioni per il
personale ovvero il/i soggetto/i esterno/i che ricopre/ricoprono tale ruolo;
● amministratori di sistema e custodi o gestori delle password, formalizzando anche in tal caso precise
indicazioni e regole;
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2. per le unità organizzative o aree aziendali che per mansioni trattino dati particolari e/o giudiziari ai sensi
di legge, emanare specifiche autorizzazioni che formalizzino regole specifiche recependo anche le eventuali
novità normative nonché i contenuti regolamentari dei provvedimenti generali dell’Autorità Garante italiana e/o
europea, previa verifica della permanenza dei requisiti di necessità del trattamento rispetto alle unità
organizzative o aree autorizzate;
3. prevedere eventuali ulteriori funzioni previste dalla normativa vigente o futura;
4. attivarsi al fine di fornire alle funzioni individuate per iscritto ai sensi di legge il necessario supporto per
l’esecuzione di quanto previsto dalle policies, regolamenti, linee guida e/o istruzioni in materia e per la soluzione
di problematiche inerenti il trattamento dei dati;
5. attivarsi al fine di adempiere agli obblighi attinenti alla sicurezza dei dati personali e dei trattamenti svolti
in azienda, in particolare, formalizzando la documentazione prevista dai regolamenti recanti le misure di
sicurezza ex art. 32 del GDPR n. 679/2016 che sono e/o saranno state giudicate opportune dal Titolare del
trattamento;
6. vigilare sull’operato dei Responsabili esterni del trattamento e dei soggetti autorizzati e fornire al Titolare
su richiesta dello stesso un report sullo stato di privacy compliance;
7. gestire i rapporti con il Garante italiano o europeo per il trattamento dei dati personali e le altre Autorità
Pubbliche relativamente alle questioni inerenti la tutela della riservatezza delle persone fisiche;
8. gestire i rapporti con gli Interessati e il pubblico, in attuazione delle procedure e della documentazione
predisposte ai sensi degli artt. 12 e ss. del Regolamento Europeo n. 2016/679:
9. impartire disposizioni e dare istruzioni vincolanti ai soggetti autorizzati, nonché delegare a singoli soggetti
o a singole funzioni il concreto adempimento di specifiche incombenze;
10. ove previsto tenere ed aggiornare il Registro dei Trattamenti svolti ex art. 30, paragrafo 2 del
Regolamento Europeo n. 679/2016;
11. designare se giudicato obbligatorio ovvero opportuno il Responsabile per la protezione dei dati nei casi
previsti dal Regolamento Europeo n. 2016/679 o dal diritto nazionale ex art. 37 del Regolamento Europeo n.
2016/679.
A mezzo del presente Contratto al Responsabile è data inoltre autorizzazione generale dal Titolare di ricorrere,
a mezzo di specifico atto scritto, all’inquadramento di uno o più sub-Responsabili, impegnandosi sin d’ora a
rispettare le condizioni di cui ai paragrafi 2 e 4 dell’art. 28 del Reg. UE n. 679/2016, ovvero informare di volta in
volta il Titolare di eventuali modifiche previste riguardanti l'aggiunta o la sostituzione di altri sub-Responsabili
del trattamento, mettendo così il Titolare nella condizione di eventualmente opporsi a tali modifiche. Resta
evidentemente inteso che qualora il sub-Responsabile del trattamento nominato ometta di adempiere ai propri
obblighi in materia di protezione dei dati, il Responsabile iniziale conserverà nei confronti del Titolare del
trattamento l'intera responsabilità dell'adempimento degli obblighi dell'altro sub-Responsabile.

Articolo 4 - Responsabilità. 

4.1 Resta evidentemente inteso che nell’espletamento delle attività di cui al precedente Art. 3, il Responsabile 
del Trattamento è tenuto ad agire in nome e per conto del Titolare, al quale risponde direttamente e del quale 
sarà tenuto a rispettare con la dovuta diligenza e puntualità dettami ed istruzioni, senza alcuna possibilità di 
potervi derogare.  

4.2 Nel caso in cui il Responsabile non dovesse adempiere alle prescrizioni impartite dal Titolare e/o comunque 
violasse una delle disposizioni di cui al presente Contratto, il Responsabile risponderà a titolo di responsabilità 
contrattuale, fermo ed impregiudicato il maggior danno diretto o indiretto conseguente a tali inadempimenti. 
Inoltre, fatti salvi gli articoli 82, 83 e 84 del Regolamento Europeo n. 2016/679, se il Responsabile del trattamento 
viola una delle presenti disposizioni contrattuali, e/o comunque una delle disposizioni del GDPR n. 679/2016, 
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determinando le finalità e i mezzi del trattamento, sarà considerato un Titolare del trattamento in questione, e 
perciò stesso autonomamente responsabile in via solidale con il Titolare originario.  

4.3. In caso di azione da parte di terzi volta ad ottenere un risarcimento per aver subito un danno materiale o 
immateriale causato da una violazione del Regolamento da parte del Titolare o Responsabile, entrambe le Parti 
saranno tenute in solido al risarcimento del danno per l’intero ammontare del medesimo a meno che non 
dimostrino che il danno non è a loro imputabile avendo posto in essere tutto quanto fattibile per rispettare a 
pieno le prescrizioni in materia di protezione dei dati personali. 

4.4 Il Responsabile si impegna, nel corso della durata del Contratto e dopo la sua cessazione, a mantenere 
confidenziali e a non rendere note, divulgare o comunicare a terzi le informazioni inerenti il trattamento gestito. 
Resta peraltro inteso che il Responsabile sarà direttamente responsabile nei confronti del Titolare a titolo 
extracontrattuale, ai sensi degli artt. 2048 e 2049 c.c., per la violazione della riservatezza di cui al presente 
Contratto, anche da parte di eventuali sub-Responsabili, Collaboratori, Consulenti, ed altri soggetti terzi. 

4.5 In nessun caso questo Contratto potrà imporre un vincolo di segretezza a terzi o Personale Dipendente, 
Collaboratori, Consulenti ed altri soggetti terzi, in relazione ad informazioni che: 
a) erano di dominio pubblico al momento della trasmissione o che in seguito diventino di dominio pubblico
senza rottura di questo accordo;
b) erano conosciute e possa essere dimostrato che erano conosciute dalle Parti al momento della
trasmissione;
c) erano state sviluppate indipendentemente dalle Parti e possa essere dimostrato che erano state così
sviluppate;
d) diventino note, alle Parti, con mezzi legali, attraverso una fonte estranea senza rottura di questo accordo.

Articolo 5 - Durata del Contratto. 

Il presente Contratto entrerà in vigore alla data della sua stipulazione e avrà durata fino al recesso di una delle 
parti, ovvero fino alla cessazione del rapporto principale in essere per qualsivoglia causa. È fatto obbligo al 
Responsabile di rispettare le prescrizioni e i divieti di cui alla normativa vigente anche per il tempo successivo 
alla scadenza o cessazione del presente accordo. 

Articolo 6 - Risoluzione. 

6.1 Il presente Contratto sarà risolto di diritto in caso di cessazione del rapporto in essere per qualsivoglia causa, 
ferme evidentemente restando le responsabilità maturate dal Responsabile del Trattamento sino al momento 
della cessazione.  
6.2 Resta in ogni caso salva, in capo al Responsabile, la possibilità di esercitare il recesso, ove ricorrano 
comprovate ed oggettive ragioni di impossibilità a condurre le attività ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 
Regolamento Europeo n. 2016/679, ferme evidentemente restando le responsabilità maturate dal Responsabile 
del Trattamento sino al momento dell’esercizio del recesso. A tal riguardo, la parte recedente dovrà informare 
l’altra per iscritto con la dichiarazione di recesso, con preavviso di almeno n. 3 (tre) mesi.  

Articolo 7 - Foro competente. 

Per qualsiasi controversia eventualmente derivante o comunque connessa al presente Contratto sarà 
esclusivamente competente il Foro di Bologna. 
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Articolo 8 - Clausole finali. 

8.1 Il presente Contratto non può essere ceduto dalle Parti. 

8.2 Le previsioni del presente Contratto costituiscono l‘intero accordo tra le Parti ed annullano e sostituiscono 
qualsiasi accordo, intesa o patto, sia verbale che scritto intercorso tra di esse in merito all’oggetto dello stesso. 

8.3 Qualsiasi accordo modificativo o estintivo del presente Contratto richiede la forma scritta, a pena di nullità. 

8.4 Eventuali tolleranze, anche reiterate, da Parte di una delle Parti, di violazioni o inadempimenti dell’altra Parte 
non potranno costituire precedente né infirmare comunque la validità sia delle clausole disattese sia delle altre 
clausole del presente Contratto. 

8.5 Qualsiasi comunicazione tra le Parti relativa al presente Contratto dovrà essere fatta per iscritto via Pec o 
tramite raccomandata a.r. e utilizzando i seguenti dati: 

Per il Titolare del trattamento 

Indirizzo: Via degli Orefici 177, blocco 34, 40050 Argelato (Bo)  

Pec: prime@pec.postatecnolaser.it 

Per il Responsabile del trattamento 

Indirizzo: Via Paolo Canali 16, 40127 Bologna  

Pec: caab@legalmail.it 

La comunicazione si intenderà effettuata alla data della ricezione. 

Firme dei Rappresentanti Legali o altri soggetti autorizzati delle Parti 

In fede, con la presente, i Rappresentanti Legali o altri soggetti autorizzati alla sottoscrizione della Parti 
debitamente informati mettono in atto il presente Contratto. 

Luogo e data: Bologna 30.12.2021  Luogo e data: Bologna 30.12.2021 

Per il Titolare del trattamento  Per il Responsabile del trattamento 

Il legale rapp.te pro tempore  Il legale rapp.te pro tempore 

Rinaldo Polese        Andrea Segrè  

Firma ___________________________________ Firma ___________________________________ 


