Totale

Giorni  |Num. Dipendenti e L Giorni di
Anno Mese - .. . giorni . %
lavorabili dirigenti ... | assenza totali
lavorabili
2022(gennaio 20 17,84 356,77 53,69 15,05%
2022 |febbraio 20 18,50 370,00 52,69 14,24%
2022|marzo 23 17,76 408,44 36,46 8,93%
2022]aprile 19 17,50 332,50 38,75 11,65%
2022 |maggio 22 18,50 407,00 48,79 11,99%
2022|giugno 21 18,50 388,50 33,48 8,62%
2022]luglio 21 18,50 388,50 53,19 13,69%
2022]agosto 22 18,00 396,00 15,91 4,02%
2022 |settembre 22 18,00 396,00 42,00 10,61%
2022 |ottobre 21 17,00 357,00 37,56 10,52%
2022 |novembre 21 16,00 336,00 37,56 11,18%
2022|dicembre 20 16,00 320,00 50,78 15,87%
2022 (TOTALE 252 17,67 4.454,03 500,85 11,24%
Nota:

Dal calcolo delle assenze sono esclusi ferie e ROL

| giorni di assenza comprendono malattia, permessi personali, L.104, permessi elettivi, permessi
parentali, aspettativa non retribuita e giorni lutto




