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ECONOMIA PRESENTATA LA RICERCA

Ritorna “Top S00%,
un plauso al merito
di chi sfida la crisi

CE UNA CITTA che cresce ¢
macina fatturati, nonostante la
crisi. Un mondo che ha saputo ag-
grapparsi a quelle peculiarita tut-
te emiliane che fanno delle Due
Torri un brand economico e di
operativita, nonostante tutto. «So-
lo con le sue prime 500 aziende in
termini di risultati — ha spiegato
ieri Marco Maria Mattei, coordi-
natore del corso di laurea magi-
strale in ecomomia e professione
dell’Alma Mater (Clamep) - la no-
stra citta ha prodotto 50 miliardi
di euro in totale con un risultato
netto di 600 milioni di euro». Su
quali siano le aziende, meglio
non dilungarsi: usciranno marte-
di 25 marzo con il Carlino all’in-
terno di “Top 500¥, un allegato
(coordinato proprio da Mattei), re-
alizzato dal Clamet insieme a
Princewaterhousecoopers (PwC)
e Il Resto del Carlino.

SE N’E parlato ieri nell’aula ma-
gna della Scuola di economia, ma-

nagement e statistica. «Al terzo
anno consecutivo di questo lavo-
ro — ha spiegato Antonio Matace-
na, direttore della ricerca Top
5007 -, abbiamo smesso di cercare
il Sacro Graal, ovvero il ‘come
uscire dalla crisi’, per concentrar-

ci su quelle caratteristiche che ci
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Con le sue prime 500 aziende
in termini di fatturato la citta
ha prodotto lo scorso anno
oltre 50 miliardi di euro e
risultati netti per 600 milioni

possono far ripartire». Quattro 1
‘capitali’ bolognesi: umano, cultu-
rale, sociale e industriale. 1l pri-
mo ¢ rappresentato da Andrea
Cammelli, direttore di Almal.au-
rea, che racconta una citta ancora
con troppi pochi laureati, a dispet-
to della sensazione comune. Il ca-

Il palco dei relatori
della presentazione
di ‘“Top 500’

pitale culturale e evocato dal presi-
dente di Genus Bononiae, Fabio
Roversi-Monaco, che lungo la via
Emilia ritrova le radici di un’eco-
nomia «nella quale arte e cultura
sono entrati prepotentemente»’.

A STEFANO Zamagni compete
il sociale: «Quella conoscenza im-
prenditoriale ‘generativa’ che
non puo essere trasferita altrove
poiché ¢ insita nelle relazioni
umane». Maurizio Marchesini,
presidente regionale di Confindu-
stria, la traduce con una battuta:
«Da queste parti siamo abituati a
fare quelle cose difficili che gli al-

tri non sanno o non hanno voglia
di fare. Questo & quanto nessuno
potra mai copiarci». Da qui otti-
mismo che ha spiegato Roberto
Sollevanti di PwC, «nonostante la
crisi la maggioranza degli ammi-
nistratori delegati intervistati
hanno denotato». La conclusione
¢ affidata a quattro storie di suc-
cesso a cui affidare il futuro: Hera
-la prima in classifica -, I’Aeropor-
to Marconi, Intertaba-Philip Mor-
ris e il Caab (con il progetto Fico),
in una tavola rotonda coordinata
dal direttore generale di Unindu-
stria, Tiziana Ferrari.
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